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[bookmark: _GoBack]CONSTRUYE SECRETARÍA DEL TRABAJO PUENTE A LA REINSERCIÓN SOCIAL AL MUNDO LABORAL

· A través del Centro de Atención y Evaluación para la Inclusión más de 50 personas accedieron el día de hoy a una oportunidad de trabajo.

Monterrey, Nuevo León.- Para garantizar el derecho de todas las personas a acceder a un empleo digno y remunerado, el Gobierno del Estado de Nuevo León lleva a cabo diversas estrategias a través de programas integrales de reinserción social.

En este sentido, la Secretaría del Trabajo en aras de contribuir y dar cumplimiento a los derechos ciudadanos establecidos en la Constitución en su artículo 123, realizó una vinculación con el Centro de Atención y Evaluación para la Inclusión a fin de construir puente de reinserción para estas personas al mundo laboral.

“Es importante la construcción de estos puentes e vinculación para apoyar a las personas en proceso de reinserción a acceder al ejercicio libre y pleno de sus derechos. En este sentido, acercarlos con las empresas para que puedan aplicar a vacantes y brindarles ese acompañamiento y confianza que tanto necesitan para seguir adelante”, expresó el Subsecretario de Capacitación y Empleo, Arturo Cavazos Leal durante la jornada de contratación de la estrategia “Martes de Contratación”, realizada en Planta Baja de Pabellón Ciudadano.

La jornada de contratación contó con la participación de empresas como: Walfort International, Dynakrom, QR Proyectos, IZZI y Grupo Cinemex, ofertando más de 100 vacantes como: oficial electromecánico, líder de cuadrilla, runner, chofer, sutidor, analista de operaciones, técnico de mantenimiento, eléctrico instrumentista, vendedor de mostrador, entre otros.

En este primer acercamiento, 50 jóvenes procedentes de los programas del Centro de Atención y Evaluación para la Inclusión (CAEVI), estuvieron participando de las vacantes ofertadas por las citadas empresas.

“Esta es la primera vez que participamos de esta feria de trabajo y estamos muy contentos por la invitación porque para nuestros usuarios es muy importante que cuando ellos salen de los centros penitenciarios hay un estigma. Encontrar trabajo para una persona profesionista puedes demorar hasta tres meses, entonces para ellos es más complicado, es por eso que celebramos que en esta ocasión son 50 personas las que se están beneficiando, les vamos a dar seguimiento y esperamos en próximas ediciones sean cada vez más personas beneficiadas”, explicó Mireya Pineda, Directora de Seguridad Humana.

Martes de Contratación se lleva a cabo todos los martes en un horario de 10:00 a 13:00 horas en Pabellón Ciudadano.

Los interesados deben acudir con la siguiente documentación:

▪️ Identificación oficial
▪️ CURP
▪️ Solicitud de empleo elaborada o tu currículo                                                        
Para cualquier duda acerca de este y otros servicios están disponibles los canales de comunicación: WhatsApp 812323.3264 o el 070.
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